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ETICKY KODEX

spoleénosti FUBAR, a.s.

Tento eticky kodex stanovi zasady jednani spolecnosti vii¢i jejim partnerim, tj. zdkaznikiim, dodavatelim
i §irdimu spoletenskému okoli. Veskerd jednani a ¢innosti nasi spole¢nosti jsou vedeny ve shodé s platnymi
pravnimi i moralnimi normami, totéz odekavame iod nadich zamé&stnancli, zékazniki a obchodnich partnera.
Nebudeme se Gi¢astnit obchodnich &innosti, které jsou neetické, nemorélni a zejména nelegalni.

Pii viech svych obchodnich a marketingovych aktivitich dbame na dodrzovéni spravnych ebchodnich praktik
a zvyklosti, zejména neposkytujeme zavadé&jici informace, nezapojujeme se do aktivit typu primyslova $pionaz
nebo kradeZ &i zatajeni totoznosti z diivodu ptistupu k tajnym informacim. Informace o naSich ¢innostech,
produktech asluzbach vzdy poskytujeme piesné auplné s vyjimkou informaci obsahujici firemni obchodni,
technické, technologické nebo organizaéni tajemstvi, jehoz zvefejnéni by poskodilo nasi spolec¢nost. Informace
onasi konkurenci, jejich sluzbach, produktech a marketingu shromazd'ujeme v souladu s platnou pravni
legislativou.

Spoluprace se zékazniky a obchodnimi partnery je zalozena na kvalité¢ poskytovanych sluZeb a profesionalnich
vazbach. Proto odmitdme piijimat dary a sluzby, které by mohly ovlivnit objektivitu naseho obchodniho
rozhodnuti. Je dovoleno ptijimat nebo poskytovat drobné darky napt. reklamni predméty nemajici vliv na naSe
rozhodnuti, zptisob plnéni nasich povinnosti a nezavazuji nas k protisluzbé.

Velkou pozornost vénujeme oblasti péce bezpeénesti a ochrany zdravi naSich zaméstnancl a obchodnich
partnerii. Ta tvofi neoddélitelnou sou¢ast viech nasich sluzeb a Cinnosti. Neustale se snazime zlepSovat zavedené
postupy a systémy s cilem zvy$eni bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Pii realizaci zakazek je kladen velky
dliraz na oblast ochrany Zivotniho prostfedi. Dilkazem jsou nabizené vlastni technologie, jejichz hlavnim cilem
je zmirnén{ dopadli primyslovych &innosti na Zivotn{ prostiedi a tim zvy3ovani urovné jeho ochrany.

Chovani vii€i politické sféfe je politicky neutrdlni a neposkytuje zadné dary politickym stranam, organizacim
ani nadacim, které jsou v izkém vztahu s politickymi stranami.

L. Z4kladni ustanoveni

1) Ucelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani viech pracovnikil, smluvnich partnerti a
obchodnich zastupct pracujicich pro spole¢nost a informovat klienty o chovani, které jsou opravnéni ocekavat.

2) Pracovnici, smluvni partnefi a obchodni zastupci jsou povinni #idit se zakony Ceské republiky a
zavaznymi ptedpisy, platnymi pro vykon jejich povolani.

3) Zadna osoba pracujici pro spoleénost nebude poskytovat nebo se podilet na poskytovéni sluzeb
nedestnym a neprofesionalnim zplisobem, nebo zpiisobem, ktery by sniZil a ohrozil dobré jméno spole¢nosti.

IL Dobré jméno ve vztahu ke klientiim

1) Pracovnici, smluvni partnefi a obchodni zastupci se budou vzdy ve vztahu ke klientim vyhybat
nepravdam, imysinému zkreslovani skuteénosti a informovani zavadgjicim zpisobem. Pfi vykonu své &innosti
nesmi v 7adném piipadé provozovat klamavé nebo podvodné praktiky.

2) Pti jednani s klientem se tyto osoby zdrzi jakéhokoliv jednani, které by mohlo po3kodit dobrou povést
firmy, zejména znevaZovat &innost ostatnich zaméstnancii a obchodnich zdstupcl, nabizet nizory na jejich
ginnost, ani se nebude vyjadfovat k jakymkoliv zélezitostem tykajicich se spolecnosti , komentovat organizacni
opatfeni spole¢nosti, chovéni zaméstnancli a pracovni postupy, které jsou ve spolecnosti zavedeny.

3) Pti jednani s klientem tyto osoby nebudou probirat své osobni zalezitosti, budou striktné dodrzovat
pravidla slusného chovéani, nebudou mluvit hrubé a budou-li zadat néjaké stanovisko, ucini tak sluSnym a
bezthonnym zpisobem. Za kazdé situace budou zachovavat pozitivni piistup v komunikaci s klienty, a to i
v ptipadé naro¢nych ¢i kritickych situaci, které v rdmci spoluprdce s klienty nastanou.
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I11. Zasady ve vztahu k organizaci a ostatnim pracovnikim

1) Spole¢nost klade velky diiraz na transparentnost vztahi mezi zaméstnanci a tfetimi stranami a zejména
na moralni integritu svych zaméstnanc.

2) Pracovnici, smluvni partnefi a obchodni zastupci plni zodpovédné a svédomité své povinnosti
vyplyvajici ze zdvazki k organizaci, za svou praci nesou plnou odpovédnost a snazi se o to, aby troveii sluzeb
byla co mozna nejvyssi.

3) Zakladem vztahli ve spole€nosti je vzajemné Cestné, sluiné a spolecensky korektni chovéni. Kritické
pripominky vii¢i ostatnim pracovnikdm jsou feSeny pouze na pracovisti, nikdy ne pted klienty a obchodnimi
partnery.

4) Vsichni pracovnici, smluvni partneti a obchodni zastupci dbaji na udrzeni a zvySovéni prestize
organizace. Zakladem chovéni ve spole¢nosti je pozitivni pfistup k feSeni problémd, loajalita a respekt vici
internim postupfim a nafizenim. [v mimopracovni dobé pracovnici vystupuji tak, aby nesnizovali diivéru v
o¢ich vetejnosti a obchodnich partnerd.

IV. Protikorupéni politika a protikorupéni pravidla

4.1. Vznik

Tato protikorupéni pravidla vznikla pokynem ptedsedy piedstavenstva spolecnosti za ucelem stanoveni
zésadnich pravidel vyzadujicich od spole¢nosti podnikat poctivé, bezuhonné, dodrzovat platné zdkony a interni
predpisy.

4.2. Priority

1) Prioritou protikorupéni politiky je dodrzovani viech platnych zdkont a internich ptedpist zakazujicich
platby nebo pobidky libovolnym osobam &i subjektim bez ohledu na jejich pravni formu. Pro zajisténi
dodrZovani zakont a zachovavani osobni a firemni bezithonnosti piijala spoleénost tato protikorupéni pravidla.
Protikorupéni pravidla se vztahuji na veskeré zaméstnance spole¢nosti, jakoz i na obchodni zastupce,
zmocnénce, poradce a externi dodavatele sluZeb a zbozi, ktefi jednaji jménem nebo v zajmu spolecnost i (déle
jen jako ,,pracovnici spole¢nosti).

2) Protikorupéni politika a jeji zasady jsou v plném znéni platné i pro viechny dodavatele spolupracujici se
spole¢nosti a to bez ohledu na druh, délku a rozsah spoluprace.

4.3. Cil
Cilem protikorupéni politiky je napliiovani nasledujicich bodu:

e predchazeni a zamezeni korupnimu jednani ve spole¢nosti,

. pravidelné vzd&lavani pracovnikil spolecnosti v ramci prevence, korupéniho a protizakonného jednani,
e specifikace korup¢niho jednani,

*  definice korupéniho prostiedi,

e definice a popis moznych stfetd zajmu ze strany pracovnika spole¢nosti,

*  stanoveni postupu ohlaSen{ korup¢niho jednani a prav oznamovatele,

e definice ¢innosti neslucitelnych s protikorupéni politikou.

4.4. Stfet zajmu

1) Pokud mze byt ovlivnén usudek nebo jednani pracovnika spole&nosti jakymkoli vztahem, ktery ma
s jinou osobou nebo podnikatelskym subjektem, nastava stfet zajma.

2) Pro viechny pracovniky spolecnosti je dilezité, aby se vyhybali velkerym stfetim mezi svymi
osobnimi zajmy a zajmy spolenosti. Takové strety z4jmil jsou v piimém rozporu s touto protikorup¢ni politikou.

3) Pracovnik spole¢nosti je povinen zdrzet se v souvislosti s pfipravou nebo plnénim pracovnich
povinnosti vedkerych jednani, které by mohly vést k upfednostnéni osobniho zdjmu nad zdjmem spolecnosti .
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4) Pracovnik spolegnosti, ktery se ptimo &i neptimo dostal do stietu zajmii, nebo lze-li takovy sttet zajma
ptedpokladat, je povinen tuto skutecnost ihned nahldsit predsedovi pfedstavenstva spole¢nosti nebo na
protikorupéni linku dle &lanku 4.8. odst 1)této politiky. Stejna povinnost plati i v ptipadé pochybnosti 0 mozném
sttetu z4jmi, kdy je v takovém ptipadé pracovnik spole¢nosti povinen kontaktovat ptedsedu pfedstavenstva
spoleénosti nebo protikorupéni linku dle ¢lanku 4.8. odst 1), které je jako jedin€ opravnéno rozhodnout o dal§im
postupu ¢i opatfenich.

5) Neoznameni skute¢nosti nasvédéujicich o mozném stietu z4jmu, nebo o stfetu zajmi samotném,
znamena hrubé poruseni zésad protikorupéni politiky a mize mit za nasledek pracovn€ pravni nebo i trestné
pravni postih. Nahrada takto vzniklé nebo zpiisobené $kody ¢i (jmy tim neni vyloucena.

4.5. Dary a vyhody

1) Pracovnik spole¢nosti v souvislosti se svym zaméstnanim, vykonem funkce nebo povéfeni zasadné
nepfiijima osobni dary nebo jiné vyhody pro sebe, stejné& tak pro osoby blizké ¢i jinak spfiznéné a to bez ohledu
na skute&nost, za jakym Gcelem a komu je pfipadny dar nebo vyhoda nabizena.

2) Za osobni dar nebo vyhodu se v ramci protikorupé&ni politiky spole¢nosti povazuje jakykoli hmotny ¢i
nehmotny dar, plnéni nebo vyhoda, jehoz celkova hodnota presahuje &astku v celkové vysi 100 Ke. Veskeré dary
nebo vyhody nad tuto uvedenou &astku jsou povazovény za dar nebo vyhodu poskytnutou spole¢nosti a musi byt
bezprostiedné po prevzeti pfedany ptedsedovi pfedstavenstva spole¢nosti.

3) Pracovnik spole¢nosti se nesmi svym jednanim, které vyplyva zjeho pracovniho zafazeni nebo
opravnéni, dostat do situace ¢i postaveni, ze kterého by mohl plynout zdvazek poskytnuti vyhody na ukor
spole¢nosti. Pracovnik spole¢nosti se také nesmi svym jedndnim vystavit nepfiméfenému vlivu jinych osob,
které by mohly mit vliv na jeho nestrannost a zajmy spoleénosti.

4) V ptipadé, 7e pracovnik spole¢nosti v souvislosti s plnénim jeho pracovnich povinnosti, povéfenim
nebo postavenim obdrZi osobni nabidku daru nebo vyhody, odmitne ji a o nabidce ihned informuje pfedsedu
predstavenstva spolecnosti nebo ugini oznameni na protikorupcni linku dle ¢lanku 4.8. odst 1)téchto pravidel. Za
osobni dar nebo vyhodu se povazuje i skutednost, pokud je takova vyhoda nabidnuta osobé blizké &i jinak
sptiznéné.

4.6. Korup¢ni jednani
1) Za korupéni jednani je povazovano zejména:

a) zneuZiti postaveni, oprdvnéni nebo pravomoci za Ucelem osobniho prospéchu nebo za ucelem
nedovoleného & nezakonného obohaceni,

b) obecné zneuZiti pravomoci sméfujici k ziskéni osobnich vyhod jakéhokoliv druhu nebo za ucelem
soukromého obohaceni,

¢) ptislib nebo nabidka poskytnuti uplatku nebo jiné vyhody s cilem ovlivnit jedndni nebo rozhodnuti,

d) zadost o uplatek nebo jeho ptijeti, kdy uplatek miZe byt majetkového nebo nemajetkového charakteru,
tedy tplatkem je nejen poskytnuti finanénich prostfedki, ale i napriklad véci, sluzeb, respektive protisluzeb,
vyhodnych informaci atd.,

¢) neopravnéna manipulace s informacemi ze strany pracovnika spolecnosti, ktery nebyl povéfen
ptislusnym Gkolem nebo vykonanim stanovené pracovni ¢innosti,

f)  snahu pracovnika spolegnosti ovlivnit v rozhodovacich procesech jiné zaméstnance s cilem ziskani
neopravnénych vyhod nebo prospéchu pro svou osobu, osoby blizké ¢i jinak sptizn€né nebo teti stranu,

g)  védomou ¢innost v rozporu s pracovni naplni, kdy dochazi k poskozeni spolecnosti.

2) Kazdy zpracovnikii spoleénosti se spolupodili na vytvaieni prostiedi, vnémz je uplatiiovana
protikorupéni politika a na budovéni firemni kultury, ktera preventivné paisobi na odrazovani od podvodného ¢i
korupéniho jednani.

3) Dodrzovani protikorupé&ni politiky je zakladni povinnosti viech pracovnikii spole¢nosti a méa p¥imou
spojitost s internimi pravidly spole¢nosti.

4) Kazdy vedouci pracovnik je povinen seznamit své podfizené pracovniky s protikorupéni politikou,
kontrolovat jeji dodrzovéni a zdirazitovat potrebu pravidelné ¢asti na planovanych internich Skolenich.

5) Pracovnikdm spoleénosti neni zejména povoleno:

= Pouzivat firemni prostiedky nebo jiny majetek spole¢nosti pro soukromé nebo nezakonné ucely.
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= Pracovnici spolednosti nesmi vkladat penézité prostfedky spoleénosti, nebo jeji zatizeni ¢i sluzby do
politickych stran nebo jimi pfispivat ¢initelim ¢i kandidatim na funkcel za dcelem ziskani jejich podpory pro
vykonny, zdkonodérny, spravni nebo jiny ikon ve prospéch spole¢nosti.

= Poskytovat nebo nabizet treti osobé jménem spole¢nosti penize, sluzby, dary ani hodnotné véci, pokud
vi nebo maji ditvod se domnivat, ze budou nabidnuty za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodu s urcitou
osobou, sméfovani obchodu na uréitou osobu, ziskani jiné vyhody v obchodovani nebo navadéni k tomu, aby
urcitd osoba poskytla nevhodné plnéni, provedla nevhodnou &innost nebo k poskytnuti odmény za takové
plnéni nebo ¢innost.

*  Poskytnout nékomu opravnéni, aby provadél jménem spole¢nosti platby nebo poskytoval dary, nabidky
nebo piisliby tykajici se vyplaty penéz nebo poskytnuti n&jaké hodnotné véci jakékoli osobé nebo v jeji
prospéch, a to i v piipadé, Ze by to souviselo nebo by se mohlo zdat, Ze to souvisi se ziskanim nebo udrzenim
obchodu s danou osobou, smé&fovanim obchodu na libovolnou osobu nebo spole¢nost, ziskanim jiné vyhody
pii obchodovéni nebo navadénim k ,,nevhodnému‘ plnéni ze strany libovolné osoby v jakekoli funkci nebo
pti vykonu jakékoli &innosti nebo odméfiovanim za takové plnéni, nebo s vyse uvedenym souhlasit nebo to
zamérné piehlizet.

=  Komunikovat s dodavateli zboz{ a sluzeb pomoci soukromych prostiedki (osobni mobilni telefon,
soukromy notebook). Telefonickd a elektronickd komunikace probihd vzdy pouze pomoci firemnich
prostiedk, které byly zaméstnavatelem pracovnikovi spole¢nosti svéfeny pro vykon pracovni ¢innosti.

6) Knihy a zdznamy spole¢nosti musi pesné a poctivé zachycovat transakce spolecnosti a jeji nakladani
s majetkem. Nebudou vytvateny 74dné utajené nebo neevidované fondy nebo majetky pro jakékoli ucely.

7 Pracovnici spoleénosti, ktefi se podileji na obchodnich transakcich, se musi seznamit s protikorupénimi
zakony dané zemé, ve které obchodni transakce probihaji.

8) PIn&ni (nebo nepInéni) funkce nebo &innosti je povazovéno za ,,nevhodné®, pokud poruduje o¢ekdvané
jednani v dobré vife nebo nestranné jednani nebo porusuje divéryhodnost spole¢nosti ¢i pracovnikd spolecnosti.

9 Protikorupéni politika spoleénosti vyluéuje mimopracovni soukromy styk a podobné vazby s dodavateli
zboz{ nebo sluzeb v ramci spolednosti stejné tak, jako mimopracovni jednani nebo styk s tfeti stranou bez ohledu
na jeji povahu nebo charakter.

10) Pro spoleénost je nejvyssi bezpeénostni prioritou dodrzovani této protikorup¢ni politiky, jejich zasad a
stejné tak i bezpeénostni politiky spolecnosti.

11) Vzdélavani a pravidelné $koleni v oblasti boje s korupci a prevenci korupéniho jedndni je soucasti
vstupniho skoleni kazdého pracovnika spolecnosti.

12) Od viech pracovnikii spole¢nosti se oSekava, ze budou dodrzovat viechny platné zakony i predpisy,
véetné protikorupéni politiky.

13) Spole¢nost zasadné odmitd a nebude tolerovat zadnou formu platkafstvi, protipravniho jednéni ci
korupce a viechny tyto formy je pfipravena aktivné tesit v souladu s ustanovenim trestniho zdkona a dalsich
pravnich ptedpist s organy &innymi v trestnim Fizeni bez ohledu na jejich povahu nebo rozsah.

4.7. Prevence

1) Ve spole¢nosti je dodrzovan transparentni postup pti ptijimani novych zaméstnancti, zejména s dirazem
na vicetroviiové rozhodovani o pfijeti uchazeée nezavislému na jedné osobé, a to ve viech stupnich pracovné-
pravniho vztahu tak, aby bylo riziko eliminovano na minimum.

2) Spolegnost zaujima v oblasti vyb&rovych tizeni disledny postoj zalozeny na moralnim kreditu, etickych
standardech chovani, korektnich a kolegialnich vzdjemnych vztazich.

3) Pracovnici spole¢nosti jsou povinni jednat vzdy v souladu se zdkony a zdrzuji se jakéhokoli chovani,
které by ohrozilo diivéryhodnost spolecnosti.

4) Ve vybérovych fizenich jsou pracovnici spole¢nosti povinni postupovat dle platnych internich ptedpisi
a pti hodnoceni postupovat objektivné v zajmu spolecnosti s ohledem na jeji potfeby.

5) Pracovnici spole¢nosti Ucastnici se obchodniho jednani, obzvlasté toho, pti kterém se jednd o nakupu
zbo#i a sluzeb nesdéluji dodavateli, popt. potencionalnimu obchodnimu partnerovi sva osobni data, ani data
svych blizkych piibuznych, piatel a znamych (jako napt. ¢islo bankovniho G¢tu, adresu, osobni telefonni Cislo,
atd.).
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6) Pracovnik spole¢nosti ukladd data ziskana b&hem obchodniho jednani vyhradn€é do firemnich
prostiedki, které mu byly pridéleny zaméstnavatelem. Veskeré takto ziskané udaje, informace i data bez ohledu
na jejich povahu nebo charakter jsou povazovany za divémé a nesmi byt pouzity vramci soukromych ¢i
mimopracovnich aktivit pracovnika spoleénosti nebo tretich osob.

7) Vedouci pracovnici spole¢nosti jsou povinni pfedchazet a monitorovat rizika vzniku korupéniho jednani
ve spolecnosti . P¥ipadné podnéty oznami vedouci pracovnici neprodlené ptedsedovi pfedstavenstva spole¢nosti
nebo na protikorupéni linku dle ¢lanku 4.8. odst 1) k vyhodnoceni rizika a nastaveni opatfeni k zamezeni jejiho
vzniku nebo pokradovani.

8) V ptipadé, Ze je na pracovnika spole¢nosti v souvislosti s plnénim jeho pracovnich povinnosti Cinén
neptipustny natlak bez ohledu na druh nebo jeho podstatu, je pracovnik spole¢nosti povinen o tom neprodlené
informovat piedsedovi pfedstavenstva spole¢nosti nebo na protikorupéni linku dle Clanku 4.8. odst 1)této
politiky

4. 8. Postup p¥i oznameni ¢i feSeni korupce

1) Kazdy z pracovnikil spoletnosti, stejné tak jako jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba mé v souladu
s touto protikorupéni politikou pravo i povinnost oznamit podezieni z korup&niho nebo protipravniho jednéni.
Toto oznameni lze uginit telefonicky na anonymni non-stop horkou linku + 420 267 911 667 nebo elektronicky
na zabezpecené email: antikorupce@fubar.cz.

2) V souladu s nafizenim piedsedy pfedstavenstva spole¢nosti a protikorupéni politikou jsou veskerd
ziskand ozndmeni povazovana za prisné diivérna. Pkistup k t&émto informacim je technicky umozZnén pouze pro
ptedsedu ptedstavenstva spole¢nosti a predsedu dozor¢i rady.

3) Kazdému pracovnikovi spole¢nosti je touto protikorupéni politikou garantovano pradvo na zachovani
anonymity oznamovatele korup&niho nebo protipravniho jednani stejné tak, jako pravo na zachovani nebo
poskytnuti odpovidajici vyhody plynouci z tohoto jednani nebo oznameni.

4) V ptipadé zapojeni oznamovatele do odhaleni korupéniho jednani na sebe spolecnost pfebira veskerou
odpovédnost i ndklady spojené s takovym 3etfenim a zaroveii oznamovateli garantuje, Ze piipadné odvetné
jednéni nebude v Zddném ptipadé tolerovano.

5. Danova politika
Spolec¢nost, jeji pracovnici a smiuvni partneti dodrzuji zejména danové zékony a jiné dafové pfedpisy platné
v Ceské republice. Spolecnost nepodporuje a netoleruje jakékoliv postupy vedouci k obchazeni dafiovych
zékoni. Pracovnici a jeji smluvni partnefi jsou povinni ptiméiené k jejich znalostem a schopnostem veskeré
obchodni partnery a zamySlené transakce s cilem zamezit dafiovym unikiim ve formé poruSovani ¢i obchazeni
zakona. Za timto u¢elem jsou povinni se Gcastnit pripadnych Skoleni.

6. Zavér
Eticky kodex, jako soudast vnitinich norem, je pro kazdého pracovnika zdvazny a jeho nedodrzovéni by bylo
posuzovano jako vaZné poruleni pracovni kazné, popfipadé jako poruSeni smlouvy o spoluprdci nebo o
obchodnim zastoupeni, se viemi vyplyvajicimi dusledky.

)
V Praze dne 6.ledna 2014 / . 4
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Veronika Martinkova
FUBAR a.s.
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